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Abstrak  
Laporan Magang Industri pada PT. Debindo Mega Promo Makassar. Program studi Manajemen 
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Amkop Makassar, 2023. Magang industri dilaksanakan di PT. 
Debindo Mega Promo Makassar yang beralamat di jalan Lanto Dg. Passewang No.18F, Makassar, 
Sulawesi Selatan. Magang industri dilaksanakan pada tanggal 3 April 2023 sampai 03 Agustus 
2023. Di mulai Pukul 09.30 sampai dengan Pukul 17.00 WITA. Tujuan dilaksanakan magang 
industri ini untuk mengaplikasikan teori-teori yang dipelajari dalam perkuliahan pada dunia kerja, 
menambah wawasan dan pengalaman. Selama magang industri, praktikan melaksanakan 
beberapa pekerjaan, antara lain: Mengumpulkan data seluruh dinas koperasi yang ada di 
Indonesia, Mengimput data dinas koperasi, Menghubungi dinas koperasi, Mengirim surat 
penawaran dan proposal di seluruh dinas koperasi di Indonesia, Mengimput data SD, SMP dan 
SMA yang berada di Jawa Tengah, Menandatangani file LitDig (Literasi Digital), dan 
Mengumpulkan informasi toko elektronik swasta. Selama partikum melaksanakan magang 
industri, partikum mengalami beberapa kendala seperti akses internet yang kadang tidak 
mendukung dalam bekerja dan kecanggungan dalam bekerja yang dapat diatasi dengan 
penyesuaian diri pada tempat terkait. Pelaksanaan magang industri ini dapat menambah 
pengalaman dan wawasan baru.  
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PENDAHULUAN  
  Upaya untuk mengikuti dan menyikapi segala bentuk perkembangan yang terjadi 
karena berbagai aspek kehidupan masyarakat terus berkembang, kita harus terus bergerak 
maju. Bidang pendidikan merupakan salah satu komponen yang memengaruhi kemajuan 
peradaban. Pendidikan adalah disiplin ilmu yang mendorong dan membimbing 
masyarakat untuk terus bergerak maju mengikuti perkembangan dan kemajuan zaman 
(Sulistiyani et al., 2022). 
  Sebagai bagian dari masyarakat, siswa memberikan dampak pada kemajuan 
peradaban. Sampai akhir tahun 2021, jumlah mahasiswa Indonesia mencapai 7.665.516, 
berasal dari 3.115 perguruan tinggi negeri dan swasta, menurut data yang dirilis oleh 
Badan Pusat Statistik (BPS). Angka-angka tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa 
mampu memberikan dampak yang signifikan terhadap masa depan bangsa. Sebagai 
generasi penerus, mereka harus mampu menghadapi perubahan sosial, budaya, dunia 
kerja, dan kemajuan teknologi yang cepat. Oleh karena itu, diperlukan peningkatan 
kompetensi mahasiswa untuk tetap selaras dengan kebutuhan zaman. Saat ini, perguruan 
tinggi harus mampu merancang dan menerapkan proses pembelajaran yang inovatif, 
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mandiri, dan efektif sehingga siswa dapat memperoleh hasil pembelajaran yang 
mencakup pemahaman dan pengetahuan, keterampilan, dan sikap (Muhammad et al., 
2023).  
 Kebijakan yang dikeluarkan oleh Departemen Pendidikan dan Kebudayaan yang 
dikenal sebagai "Merdeka Belajar Kampus Merdeka" memungkinkan mahasiswa 
mengambil bagian dalam berbagai kegiatan pembelajaran di luar kampus, seperti magang 
atau kerja praktek (KP) di industri atau tempat kerja lainnya. KP harus dilakukan dengan 
bimbingan dosen untuk memberikan pengalaman kontekstual saat bekerja (Irfan & Ilyas, 
2023).  
 Magang/Kerja Praktek (KP) adalah mata kuliah yang harus diambil oleh setiap 
mahasiswa jurusan manajemen untuk mendapatkan gelar S1. Ini dilakukan karena dapat 
membantu mahasiswa menerapkan pengetahuan yang mereka pelajari di kelas. Ada 
delapan jenis kegiatan pembelajaran yang dapat dilakukan baik di dalam maupun di luar 
program studi, menurut Permendikbud No. 3 Tahun 2020, yaitu: 1) pertukaran pelajar; 2) 
magang atau praktik kerja; 3) bantuan mengajar di institusi pendidikan; 4) penelitian dan 
riset; 5) proyek kemanusiaan; 6) kegiatan wirausaha; 7) studi atau proyek independen; 8) 
membangun desa atau kuliah kerja tematik yang nyata. Program kampus merdeka 
memberikan tantangan dan kesempatan kepada siswa untuk mengembangkan kreativitas, 
kemampuan, kepribadian, dan kebutuhan mereka (Kamalia & Andriansyah, 2021). 
Program ini juga menawarkan mereka kesempatan untuk belajar dan menemukan 
pengetahuan secara mandiri dengan menggunakan kenyataan dan dinamika dunia nyata, 
seperti persyaratan kemampuan, masalah nyata, kolaborasi, manajemen diri, tujuan dan 
pencapaian mereka (Kodrat, 2021).  
 Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) tahun 2022 diharapkan 
dapat menjadi solusi bagi perguruan tinggi untuk menghasilkan lulusan terbaik yang 
sesuai dengan perkembangan dan kemajuan zaman, IPTEK, tuntutan dunia usaha dan 
industri, dan dinamika yang terkait dengan masyarat. Tujuan dari magang ini adalah 
sebagai berikut: 

1. Mengembangkan wawasan dan pengalaman mahasiswa dalam melakukan 
pekerjaan yang sesuai dengan keahlian yang dimiliki.  

2. Agar mahasiswa memperoleh keterampilan dan pengalaman kerja praktek 
sehingga secara langsung dapat mengecahkan permasalahan yang dihadapi 
dlapangan.  

3. Agar mahasiswa dapat menlakukan dan membandingkan antara teori dengan apa 
yang terjadi di lapangan.  
 

METODE PELAKSANAAN MAGANG 
  Magang ini dilaksanakan terhitung mulai tanggal 03 April 2023 sampai dengan 

03 Agustus 2023 di PT Debindo Mega Promo, di Jl. Lanto Dg. Pasewang No 18C, 

Maricaya Sel., Kec. Mamajang, Kota Makassar, Sulawesi Selatan 90113. Adapun tujuan 

penyelengaraan magang industri ini adalah untuk:  
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1. Memberikan pengakuan dan penghargaan terhadap pengalaman kerja sebagai bagian proses 

perkuliahan.  

2. Membekali mahasiswa dengan pengalaman yang sebenarnya dalam dunia kerja sebagai 

persiapan guna menyesuaikan diri dengan dunia kerja.  

3. Mahasiswa dapat meningkatkan rasa percaya dirinya, dalam memecahkan berbagai masalah 

atau kesulitan yang ditemui.  

4. Untuk merealisasikan pengetahuan yang telah diperoleh di kampus dengan pekerjaan yang 

sebenarnya di perusaan.  

5. Serta memperluas pandangan dan wawasan mahasiswa terhadap jenis-jenis pekerjaan yang 

ada di bidang bersangkutan dan timpat praktek dengan segala persyaratan.  

 
HASIL PELAKSANAAN MAGANG  

Profil Perusahaan 

  Didirikan sejak tahun 1987 dan berkantor pusat di ibukota Indonesia yaitu Jakarta, 

PT. Debindomulti Adhiswasti (Debindo) telah berkembang dari salah satu diantara 

beberapa perusahaan pelapor pelayanan paemran di Indonesia menjadi penyelengara 

ivent bisnis terkemuka dengan jaringan perusahaan yang luas, baik didalam negeri 

maupun luar negri.  

  Debindo kini telah berkembang menjadi yang terdepan sebagai grup perusahaan 

komunikasi bisnis terpadu yang memiliki spesialisasi dalam layanan pameran 

professional, konverensi, dan penyelengaraan event bisnis. Dengan seirinya waktu, PT. 

Debindomulti adhiswasti tumbuh menjadi Debindo Network dengan anak perusahaan dan 

perusahaan sejenis yaitu PT. Debindo – ITE dan PT. Expotama Sinergi di Jakarta, PT. 

Debindo Mitra Tama di Surabaya – Jawa Timur, Dan PT. Debindo Mega Promo di 

Makassar – Sulawesi Selatan.  

  Setiap perusahaan grup Debindo menyelengarakan event tahunan dan event bisnis 

pihak ketiga, termasuk megorganisis event untuk sector publik dan swasta di berbagai 

kota dan berbagai jenis event lainnya, mulai dari petemuaan tahunan, insentif, konverensi, 

dan pameran (MICE). Hingga saat ini Debindo telah menyelengarakan lebih dari 1.000 

event. 

 

Lingkup Permasalahan 
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  Tim belajar banyak dari kantor PT. Debindo Mega Promo tentang disiplin kerja 

dan kerja sama tim. Oleh karena itu, penulis harus benar-benar menjalankan tugas kerja 

secara profesional. Mengikuti, melihat, dan menerapkan pengetahuan yang dipelajari 

selama kuliah masih belum cukup jika tidak diterapkan pada dunia nyata atau tempat 

kerja. Magang berfungsi sebagai penghubung antara mahasiswa dan lingkungan kerja. 

Diharapkan mahasiswa dapat membantu memecahkan berbagai masalah yang muncul 

selama magang. Untuk melakukan ini, mereka harus mengetahui apa yang menyebabkan 

masalah agar mereka dapat menemukan cara yang baik untuk menyelesaikannya.. 

  Dalam hal ini masalah yang ttimbul dari hasil pengamatan penulis selama berada 

dikantor perusahaan sebagai berikut:  
1. Pada awalnya, penulis menghadapi kesulitan untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja 

baru karena usahnya beradaptasi.  
2. Materi yang mereka pelajari di bangku perkuliahan tidak sama dengan materi yang mereka 

pelajari di magang.  
3. Karena perusahaan tidak memberikan instruksi, penulis tidak melakukan pekerjaan apa pun. 

Jenis Kegiatan 

 Dalam proses magang industri yang telah terlaksana terhadap beberapa project 

utama yang dilakukan yaitu :  
1. Pengarahan dana perkenalan karyawan dan penempatan kerja pada PT. Debindo Mega Promo 

Kota Makassar, dihari pertama saat mengikuti magang di PT. Debindo Mega Promo, 

Diarahkan apa-apa saja yang harus di kerjakan yaitu Litdig dan Harkopnas.  

2. Membuat Surat Harkopnas 

Kegiatan ini adalah penulis membuat surat disetiap dinas koperasi prov/kab. untuk 

mengirim surat ke calon peserta harkopnas.  

3. Menghububgi setiap calon peserta Harkopnas 

Kegiatan ini dilakukan untuk menghubungi calon peserta apakah ingin mengikuti kegiatan 

harkopnas atau tidak.  

4. Menginput Data Litdig Setiap Kabupaten 

5. Kegiatan ini adalah dilakukan setiap hari untuk menginput biodata peserta siswa yang ikut 

Nobar (Nonton Bareng) Litdig  

KESIMPULAN 
  Kegiatan magang indukstri sangat bermanfaat bagi mahasiswa (i). Ini memberi 
mereka kesempatan untuk mengenal lebih jauh bagaimana menjadi pekerja kantoran 
dengan menggunakan keahlian mereka dan memberi mereka pemahaman tentang standar 
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kompetensi yang akan membantu mereka menemukan peluang kerja dan kesempatan 
kerja.  
  Kegiatan ini merupakan kemajuan pertama yang dilakukan oleh pimpinan STIE 
Amkop Makassar dan merupakan pengalaman positif dalam menanggapi tuntutan 
tuntutan yang semakin kompetitif. Kegiatan ini mengajarkan mahasiswa tentang 
pentingnya mengenal ruang kerja mahasiswa. Selama magang induksi PT. Debindo 
Megapromo. 
  Tim penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada PT. Debindo Megapromo 
yang telah menerima mereka untuk magang dan bersedia membantu tim penulis. Peraktek 
magang indukstri telah dengan mudah menguasai keahlian masing-masing. 
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